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國立雲林科技大學
人事 e報

法令宣導 Decree Declared

(以下相關資訊請參閱人事室網頁/人事法規/相關釋例)

1 專科以上學校進用編制外專任教學人員實施原則(自111年8月1日起生效)。

2 已退職政務人員或遺族所領月退職酬勞金、月撫卹金（年撫卹金）或遺屬年金（

月撫慰金）給付金額，依退休公務人員調整方式及比率調高2%，並自111年7月1

日生效。

3 銓敘部令以，闡釋公務人員陞遷法施行細則第3條第3項規定所稱「性質相近」職

缺之意涵。

業務報導 Business News

1 提醒您善用e等公務園+學習平臺之公務人員10小時課程專區自主完成公務人員每

年度必須完成課程學習時數。

2 重申各機關（構）學校進用各類型職缺（含聘僱人員、臨時人員、清潔隊員等）

時，除應確實落實公開甄選等規定外，請積極運用行政院人事行政總處「事求人

機關徵才系統」辦理甄選作業乙案。

https://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_content&task=view&id=1768&Itemid=740
https://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=9308
https://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=9309
https://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=9344
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3 重申就業服務法第5條第1項規定，雇主對求職人或所僱用員工，不得以種族、階

級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容

貌、五官、身心障礙、星座、血型或以往工會會員身分為由，予以歧視。違反者，

處新臺幣30萬元以上150萬元以下罰鍰。亦請各單位重視職場性別工作平等問題，

不得有性別歧視之觀念。

4 本校勞資會議預定每3個月召開一次(原則為1月、4月、7月、10月)，對於協調勞

資關係、促進勞資合作事項、關於勞動條件事項、關於勞工福利籌劃事項、關於

提高工作效率事項或其他事項，如有任何建議，可透過勞方代表提出議案，並由

勞方代表填寫勞資會議提案表提會討論。

5 為維護校園安全，務請各位同仁配合防疫站進行每日量測體溫及掃QRcode上傳

並共同落實校園COVID-19相關防疫措施(如:勤洗手、戴口罩等)，並請各計畫主

持人嚴加督導所屬專案計畫人員確實辦理。

6 歡迎各位同仁多加利用本校員工協助相關資源，詳參本校人事室網頁/員工協助與

福利措施(含校內資源彙整表、哺集乳室設置概況表 )，也歡迎校內各單位(或同仁)

踴躍提供校內員工協助措施並與本室聯繫，另有員工優惠商店 (含子女托育)提供

同仁生活上的協助措施，請自行上網瀏覽參考運用，消費時請留意商家實際營業

狀況(含安全措施)，如發現商家有違反法令或建議事項，請立即連絡本校人事室。

https://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_content&task=view&id=3459&Itemid=703
https://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_content&task=view&id=3459&Itemid=703&limit=1&limitstart=1
https://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7762
https://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_content&task=view&id=3459&Itemid=703&limit=1&limitstart=3
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人事動態 Personnel Change

人員異動名單：

姓名 異動
原因

原職機關(單位)
職 稱

新職機關(單位)
職 稱

到(離)職日
期

彭子芸 到職
產學處
行政助理(職務代理人)

111/5/3

楊雅琳 新進
總務處事務組
組員

111/5/23

劉珍汝 到職
電機工程系
行政助理(職務代理人)

111/5/30

葉柏榮 退休
工業設計系
技士

111/6/6

郭幸樺 到職 環境與安全衛生工程系
行政助理(職務代理人) 111/6/15

呂淑惠 陞任
學務處
秘書

總務處出納組
組長

111/6/17



當月壽星
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Month Birthday

生日快樂！

6月份壽星名單

單位 姓名 單位 姓名

機械工程系 王永成 文化資產維護系 王新衡

電機工程系 陳聖化 應用外語系 彭登龍

電機工程系 張家宏 應用外語系 許雅芳

電子工程系 洪淑茹 應用外語系 洪銓修

資訊工程系 王思予 產業專案學士學位學程 王志星

環境與安全衛生工程系 游逸駿 通識教育中心 楊坤芳

環境與安全衛生工程系 劉淑惠 教務處 何雅涵

營建工程系 李勝政 教務處 楊蕙

工業工程與管理系 林雅婷 學生事務處 郭美雲

工業工程與管理系 侯東旭 學生事務處 吳添銘

企業管理系 陳沁怡 學生事務處 葉伊芹

企業管理系 潘立芸 總務處 王淑芬

財務金融系 黃金生 總務處 謝麗媛
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Month Birthday

生日快樂！

6月份壽星名單

單位 姓名 單位 姓名

會計系 曾韋慈 主計室 劉佳玫

設計學院 劉淑芬 人事室 沈郁雯

工業設計系 謝毓琛 人事室 周純藝

視覺傳達設計系 林加雯 人事室 蔡蕙如

建築與室內設計系 林于雯 資訊中心 蔡吉彰

數位媒體設計系 劉靜純 資訊中心 賴國銓

技術及職業教育研究所 巫銘昌

材料科技研究所 洪玉蓉

文化資產維護系 李昱

研究發展處 沈秀容

研究發展處 邱郁茹

研究發展處 許恩綺

主計室 劉佳玫
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培養4大免疫力面對疫情身心俱泰

作者：台大醫院吳明賢院長（2022/06/01）

新冠肺炎肆虐全球已兩年餘，各國陸續採取與病毒共存策略，疫情發展邁入「後疫情時
代」。

經歷這場百年大疫，相信人們對「健康」更加有感，知道其重要性並思索如何維持健康。
我認為，人們應該具備4種免疫力，萬一新冠又出現厲害的變異株或日後有新疫情到來之
時，才能立於不敗之地。

「三好一心」法則，提升身體的免疫力

依據1948年世界衛生組織（WHO）的定義，身體跟心靈都健康，「身心俱泰」才真正擁
有健康。人不是溫室的花朵，生活環境中本來就充滿各種致病微生物，更何況人生不如
意事常十之八九。

為什麼有些人會生病、有些人不會生病？有些人可以愈挫愈勇？關鍵就在—「免疫力」，
身體免疫力好的人不只不容易生病，即使生病也是小病，可以很快恢復；心理免疫力強
的人，即使遇到挫折，也能否極泰來。

因此，在新冠病毒沒辦法完全消滅、人類還不能掉以輕心的後疫情時代，人們需要的不
只是身體的免疫力，還需要心理的免疫力、價值的免疫力，以及財務的免疫力，4大免疫
力俱全，方能身心俱泰。

第一個大家一定要擁有的免疫力是身體的免疫力，這也是最基本的免疫力。打疫苗雖可
產生免疫力，但打了疫苗不代表百毒不侵，疫苗主要功用是萬一不幸被病毒侵犯，不致
重症，可以很快恢復。抵抗病毒最重要還是靠自身的免疫力，平日把身體照顧好，身體
的免疫力就會好。

「三好一心」是我自己建立身體免疫力的方法，「三好」是指好好吃飯、好好睡覺、好
好運動，「一心」意謂維持穩定平衡的心態，也就是健康的心態，身心是連動的，光顧
好身不夠，心也要一起照顧，才能提升身體的免疫力。

逆境中靠中心思想，即心理的免疫力帶來力量

第二個我認為後疫情時代應具備的免疫力是心理的免疫力，什麼是心理的免疫力？就是
心中有一個自己相信並願意遵循的中心思想，是支撐自己遭逢逆境時不被打倒的力量。

這個中心思想可以來自宗教，但不是每個人都有宗教信仰，所以也可以來自個人篤信的
人生哲學，兩者都可以提升自我心理素質，讓自己心理變得強大，可以讓人「少抱怨，
常開懷」。

第三個是價值的免疫力。免疫力不只是身體跟心理需要，人活在世上，還要有正確的價
值觀，指引你走在正確的道路上。早年台灣多數家庭三餐不繼，談價值觀太不切實際，
但現在台灣已擺脫貧窮，物質不虞匱乏，應該對精神層次有所追求，尤其疫後更需有正
確的價值觀為人生導航。
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價值的免疫力，指引自己走上正確道路

疫情之下很多事情都亂了套，連大家最習以為常的上班上學、甚至看病模式都發生改變。
疫情之下似乎沒什麼是不可能改變的，因此人們也該跳脫既有的思維，比如傳統的社會
價值觀提倡成功，到底什麼是成功？成功的定義其實可以有很多種，值得我們在疫情以
後好好思考。

有人說生命不僅僅是任務，還是使命，你要把自己的生命「使」在什麼事情上，而使命
正是一個人價值觀的體現。

如何提升價值的免疫力？讀書充實自己，培養自己更重視人文、更有觀察世界的多元能
力。另外還能常常自省，不斷提升自己，做一個自由又自律的人。當多數人都具備價值
的免疫力，整個社會就有可能真正達到富而好禮。

財務的免疫力，確保疫情不影響生活

第四個也是最後一個認為後疫情時代需要的免疫力，是財務的免疫力，小至個人、大至
國家都需要。COVID-19不只對台灣，對全球各國民生經濟都造成一定程度衝擊，許多人
及家庭生計受影響。因此人們除了努力賺錢，也要更懂得存錢，培養及建立理財能力是
疫情之下的重要功課，個人及家庭才能在疫情下不風雨飄搖，度過艱難時刻。同樣的，
疫情影響各國經濟成長，然而國家好，人民才會好，可見財務免疫力對於國家的重要性。

科學可以當信仰，不能把信仰當科學

擁有身體跟財務的免疫力容易理解，多談點為什麼需要心理跟價值的免疫力，因為一個
人的中心思想及信仰的價值形塑其思維及行事方式，以決策來說，價值觀會決定領導者
做什麼樣的選擇。有人說槍不會殺人，但拿槍的人會；數據不會騙人，但擁有數據的人，
提醒我們人的價值會影響他所做的選擇。一般決策過程有科學專業資訊可做判斷依據以
此下決定；但沒科學數據可參考，決策者就是依他的中心思想跟價值觀做決定；甚或他
非常有自信，決策過程可能政治先於科學。以防疫政策為例，大家或可觀察，有多少是
科學的抉擇，有多少是政治的抉擇。

人類文明發展至今，科學與民主是兩個最重要的支柱。科學是絕對理性，但科學的發展
還有很多未知、也不是萬能，但至少可讓人類避免掉入愚昧無知的境地、犯明顯的錯誤。
我常開玩笑說，一個人可以把科學當信仰，至少它不會錯，但不能把信仰當科學，這是
兩回事，中心思想跟價值觀的重要性就在這裡。

偉大的英國政治家邱吉爾說「危機就是轉機」，人們千萬不要浪費每一次的危機，建議
大家防疫之餘，花點時間思索後疫情時代自己應該有怎麼樣的心情跟準備。回歸到健康
這件事，健康是自己的，每個人都要對自己的健康負責，而不是把自己的健康交給醫院、
健保，或是政府。醫院只能治病幫你恢復健康，健保並非健康保險，只給付跟疾病有關
的費用，沒辦法促進健康；尤其如何身心俱泰，真的是要靠自己，做到過健康的生活，
並擁有高貴的靈魂，如此才是人生的至高境界！

（本文章摘自康健雜誌 283期，其他文章可至「天下雜誌群知識庫」閱讀）


